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СТАРОБІЛЬСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ЛУГАНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

голови районної державної адміністрації
*

«£%» жовтня 2017 року м. Старобільськ № № 3

Про проведення перевірки стану кадрової роботи та дотримання законодавства 
про державну службу, про працю та станом управління персоналом в 
Управлінні фінансів Старобільської райдержадміністрації

З метою надання консультативної допомоги з питань управління 
персоналом керівнику Управлінні фінансів Старобільської районної державної 
адміністрації, контролю за станом кадрової роботи та дотриманням 
законодавства про державну службу, про працю та станом управління 
персоналом у структурному підрозділі райдержадміністрації, відповідно до 
пункту 8 частини другої статті 17 Закону України «Про державну службу», 
підпункту 11 пункту 2 розділу II Положення про відділ управління персоналом, 
затвердженого розпорядженням голови Старобільської райдержадміністрації від
16.06.2016 № 99-к, пункту 11 розділу І Плану роботи Старобільської районної 
державної адміністрації Луганської області з персоналом на 2017 рік, 
затвердженого розпорядженням голови Старобільської райдержадміністрації від
30.01.2017 № 14-к

і
ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1. Відділ управління персоналом райдержадміністрації провести у період з 
І 31 жовтня по 3 листопада 2017 року перевірку стану кадрової роботи та

дотримання законодавства про державну службу, про працю та стану 
управління персоналом в Управлінні фінансів Старобільської районної 

І державної адміністрації Луганської області.

2. Утворити робочу групу, для проведення зазначеної у пункті 1 цього 
розпорядження перевірки, у складі, що додається.

3. КОЗИРЕНКУ Віталію Олексійовичу -  начальнику відділу управління 
І персоналом райдержадміністрації, керівнику робочої групи підготувати

програму перевірки та надати її на затвердження до 30Л€.2017.
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Старобільської райдержадміністрації

г » .ж Х « а 2017Ь№ М і
\

СКЛАД
робочої групи, для проведення перевірки стану кадрової роботи та дотримання 

законодавства про державну службу, про працю та стану управління 
персоналом в Управлінні фінансів Старобільської районної державної

адміністрації Луганської області

КОЗИРЕНКО Віталій Олексійович -  начальник відділу управління персоналом
Старобільської районної державної 
адміністрації Луганської області, керівник 
робочої групи;

ГРИШИНА Віра Іванівна -  начальник відділу управління персоналом
Управління АПР Старобільської районної 
державної адміністрації Луганської області 
(за згодою);

ПАРАМОНОВА Тетяна Юріївна -  начальник відділ управління персоналом,
праці та соціально-трудових відносин 
Управління соціального захисту населення 
Старобільської районної державної 
адміністрації Луганської області (за згодою);

ПОДИБАЙЛО Наталія Миколаївна -  головний спеціаліст відділу управління
персоналом райдержадміністрації.

Заступник голови 
райдержадміністрації О.О. Григоренко


